Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 27/2024 Dyrektora z dnia 31.10.2024 r.

PROCEDURY ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
ORAZ PODEIMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

Rozdzial I.

Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024
1., poz. 928) ustala si¢ procedure zgloszen wewngtrznych okreslajgcg wewnetrzng
procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa, podejmowania dziatan nastgpczych
oraz zapewnienia ochrony sygnalistom przed dziataniami odwetowymi.

2. Kazda z 0s6b zatrudnionych (niezaleznie od podstawy zatrudnienia) w Pogotowiu moze
zapoznaé sie z trescig Procedury umieszczonej na stronie internetowej i intranetowe;
Pogotowia.

3. Dziat Kadr, realizujac obowigzki z zakresu zatrudnienia, przekazuje osobie ubiegajgce;j
si¢ 0 prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia informacji o procedurze zgtoszen
wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie
umowy, a na jej zyczenie udostgpnia Procedure do wgladu.

§2.

Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. z 2024 r., poz. 928);

2) Procedurze — rozumie si¢ przez to Procedur¢ zgloszen wewngtrznych oraz
podejmowanie dziatan nastepczych obowigzujaca w Pogotowiu Ratunkowym w
Jeleniej Gorze.

3) Pogotowiu — rozumie si¢ przez to Pogotowie Ratunkowe w Jeleniej Gorze
z siedzibg w Jeleniej Gorze;

4) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Pogotowia,

5) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg pozostajgcg w stosunku pracy
z Pogotowiem w rozumieniu przepisu art. 22 § 1 Kodeksu pracy;

6) Wspdlpracowniku — rozumie si¢ przez to osobg pozostajgca z Pogotowiem
Ratunkowym w stosunku prawnym stanowigcym podstawe §wiadczenia pracy lub
ustug na podstawie umowy cywilnoprawne;j;

7) Sygnaliscie — rozumie si¢ przez to kazda osobg fizyczng, ktora zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskana w kontekscie zwigzanym
z pracg, na zasadach okreslonych w Ustawie oraz niniejszej Procedurze;



8) Kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumieé przeszle, obecne lub
przyszle dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji w Pogotowiu lub na rzecz Pogotowia, w ramach ktorych
uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosé do$wiadczania
dziatan odwetowych;

9) Dziataniu nastepczym —nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez Pogotowie
W celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w  zgloszeniu oraz
w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia,
a w szczegllnosci przez postgpowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub
postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej
w ramach wewngtrznej procedury dokonywania zgloszen zewnetrznych
i podejmowania dzialaf nastepczych;

10) Dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie
dzialanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie,
W tym bezpodstawne inicjonowanie postgpowan przeciwko Sygnaliscie;

11) Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumieé informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Pogotowiu lub informacje
dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

12) Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang Sygnaliscie informacje
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;

13) Zgloszeniu wewngtrznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
Pogotowiu informacji o naruszeniu prawa, na zasadach okreslonych
w Ustawie oraz niniejszej Procedurze;

14) Zgloszeniu zewngtrznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
informacji o naruszeniu prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi
publicznemu;

15) Zgloszeniu — nalezy przez to rozumieé pisemne zgloszenie wewnetrzne lub
zgloszenie zewngtrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

16) Osobie, ktérej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba,
z kt6ra osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

17) Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia- nalezy przez to rozumieé osobe
fizyczng, ktéra pomaga SygnaliScie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w
kontekscie zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie powinna zostaé ujawniona;

18) Osobie powigzanej z Sygnalistg- nalezy przez to rozumieé osobe fizycznag, ktora
moze doswiadezy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe
najblizsza Sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerweca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17);

19) Osobie odpowiedzialnej za obstuge zgloszen — rozumie sie przez to osobe, ktora
w ramach struktury organizacyjnej Pogotowia, upowazniona jest do przyjmowania
zgloszenn wewnetrznych, do wstepnej weryfikacji zgloszenia wewnetrznego,
wszelkiej komunikacji z Sygnalista, w tym wystepowania o dodatkowe informacje



1 przekazywania Sygnaliscie informacji zwrotnej, jak réwniez do prowadzenia
rejestru zgloszen wewnetrznych;

20) Postgpowaniu wyjasniajagcym — rozumie si¢ przez to postgpowanie, ktore
prowadzone jest w zwigzku ze zlozonym zgloszeniem wewngtrznym, na zasadach
okreslonych w niniejszej procedurze;

21)Rejestrze zgloszen wewngtrznych — rozumie si¢ przez to rejestr zgloszen
wewnetrznych prowadzony w Pogotowiu przez osobe odpowiedzialng za obstuge
zgloszen.

Rozdzial II

Przedmiot zglaszania

§ 3.

1. Podstawowym celem Procedury jest okre$lenie zasad postgpowania w zakresie
przekazywania informacji o naruszeniach prawa w Pogotowiu poprzez stworzenie
bezpiecznych kanatéw zgloszeniowych, zapobiegajacych podejmowaniu jakichkolwiek
dziatan odwetowych wobec Sygnalistow.

2. Przepisy niniejszej Procedury stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgloszenia oraz osoby powigzanej z Sygnalista.

3. Podstawowg zasadg obstugi zgloszen wewngtrznych jest zachowanie poufnosci tozsamosci
Sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu, jak
réwniez wszystkich informacji pozyskanych w toku obstugi zgloszenia, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos$¢ takich osdb.
Wszystkie osoby zaangazowane w procedurg obshugi zgloszen wewnetrznych, majg
obowigzek uniemozliwi¢ nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji
objetych zgloszeniem oraz zapewnig ochrone poufnosci, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym.

4. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zaméwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;



15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;

17) konkurencyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-
16;

18) bezpieczenstwa pacjenta i jakosci $wiadczonych ustug zdrowotnych.

Rozdzial 11T

Ochrona Sygnalisty
§ 4.

1. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w powszechnie obowigzujacych przepisach w tym
zakresie, od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze
mial uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedgca przedmiotem zgloszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszenia prawa.

2. Sygnalista podlega odpowiedzialno$ci karnej, okreslonej w powszechnie obowiazujacych
przepisach w tym zakresie jezeli dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac,
ze do naruszenia prawa nie doszto.

Rozdzial IV

Zasady dokonywania zgloszen wewnetrznych

§ 5.

1. Osobg upowazniong do przyjmowania zgtosze wewnetrznych oraz podejmowania dziataf
nastgpczych jest Kierownik Dziatu Organizacji, a w przypadku jego nieobecnosci
upowazniony przez pracodawce odrebnym dokumentem pracownik Dziatu Organizacii.
Wz6r upowaznienia stanowi zatgcznik nr 1. ,

2. Po kazdym przyjeciu zgloszenia, osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podpisuja deklaracje
bezstronnosci i poufhosci potwierdzaja brak okolicznosci, ktére moglyby mieé wplyw na
podejmowane przez ta osobg dziatania w ramach obstugi zgloszenia w imieniu Pogotowia.
Wz6r deklaracji stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.

3. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastgpczych sa zobowigzane do ochrony danych osobowych sygnalisty oraz innych osb,
ktérych dane osobowe sa przetwarzane w zwigzku z podjetymi dzialaniami nastepczymi
oraz zachowania poufnosci na temat wszelkich dzialah zwigzanych z przyjetymi
zgloszeniami wewnetrznymi.
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4. Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan
nastepczych dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia, prowadzi dalsza komunikacje
z sygnalista, w tym wystepuje o dodatkowe informacje i przekazuje sygnaliscie informacje
zwrotna.

5. W przypadku, gdy zgloszenie naruszenia dotyczy osoby, o ktérej mowa w ust. 1 lub zachodza
okolicznosci dajace uzasadnione podejrzenie, co do zachowania bezstronnosci przez osobe,
o ktérej mowa w ust. 1, osoba ta zostaje przez Dyrektora wylaczona od obstugi tego
zgloszenia. Dyrektor odrebnym dokumentem upowaznia incydentalnie inng osobe, jako
odpowiedzialng za obstuge tego konkretnego zgtoszenia, po odebraniu od niej deklaracji
bezstronnosci i poufnosci. ‘

6. Dyrektor zobowigzuje osobg odpowiedzialhq za obstuge zgloszen do zachowania tajemnicy
w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskala w ramach przyjmowania,
weryfikacji i obstugi zgloszen wewngtrznych, takze po ustaniu stosunku pracy.

Rozdzial V

Sposoby przekazywania zgloszen wewnetrznych przez sygnaliste

§ 6.

Zgloszenia dokonywane moga byé poprzez dedykowane poufne kanaly zgloszen,
w szczegodlnosci:
1) za pomoca poczty elektronicznej na adres: naruszenia@pogotowiejg.pl
2) w formie listownej na adres 58-506 Pogotowie Ratunkowe w Jeleniej Gorze
ul. Oginskiego 6 z dopiskiem na kopercie ,,zgloszenie nieprawidlowosci — do rak
wlasnych pracownika sekretariatu”. Zaklejong kopert¢ osoba odbierajaca poczte, jest
zobowigzana niezwlocznie przekaza¢é osobie upowaznionej w zaktadzie do
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych.
3) ustnie (na wniosek osoby dokonujacej zgloszenia) - tj. osobiscie, podczas
bezposredniego spotkania z osobg odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. Ze spotkania sporzadzony jest
szczegbtowy protokdt zgloszenia nieprawidtowosci, a Sygnalista moze dokonad
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.
Wz6r protokotu spotkania stanowi zatgcznik nr 3.
Formularz zgloszenia wewnetrznego w formie pisemnej stanowi zalacznik nr 4.

. Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;
2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych
i dane podlegaja utajnieniu.
Wewnetrzna procedura przyjmowania zgloszen nie obejmuje mozliwosci dokonywania
zgtoszen anonimowych.
W przypadku wptynigcia zgtoszenia anonimowego pozostawia si¢ je bez rozpoznania.
Sygnalista w celu sprawnego rozpatrzenia zgloszenia i skutecznego podjecia dziatan
nastepczych powinien:
1) zawrze¢ w zgloszeniu wszystkie istotne informacje dotyczace naruszenia w celu
kompleksowego wyjasnienia sprawy, w szczego6lnosci datg i charakter naruszenia, nazwe
jednostki organizacyjnej Pogotowia, ktorego dotyczy zgloszenie, wskazanie oséb, ktore
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majg lub moga mie¢ z nim zwigzek oraz srodkéw, a takze wszelkie inne informacje majace
zwiazek ze zgtoszeniem w tym posiadane dokumenty lub dowody,

2) dla dobra skutecznosci postgpowania wyjasniajacego zachowaé o poufnosci informacje
o zgloszeniu, jak réwniez okolicznosci z nimi zwigzane, chyba, ze zobowigzanie takie
wynika z przepisow prawa lub dyspozycji oséb odpowiedzialnych za prowadzenie
postepowania wyjasniajacego,

3) poda¢ swoje imig¢ i nazwisko, nazwe pracodawcy, jezeli nie jest to pracownik lub byly
pracownik Pogotowia,

4) zglosi¢ osobie odpowiedzialnej za odbieranie zgloszen fakt usitowania dokonania lub
dokonania wobec jego osoby dziatan odwetowych w zwiazku ze zgloszeniem.

Sygnalista jest informowany o przyjeciu zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

chyba ze Sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé informacje

zwrotng. Wzor potwierdzenia stanowi zalgcznik nr 5.

W przypadku zgtoszen listownych na adres pracodawcy, osoba upowazniona do przyjmowania

zgloszen wewnetrznych jest zobowigzana do dokonania potwierdzenia sygnaliscie przyjecia

zgloszenia poprzez wystanie listu na adres do kontaktu wskazany przez sygnaliste, w ktorym w

zaklejonej dodatkowej kopercie z napisem ,,zgloszenie nieprawidtowosci” bedzie znajdowata

sig tres¢ potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego.

W przypadku zgloszen wystanych droga elektroniczng na wskazany adres mailowy w ust. 1 pkt.

1, osoba upowazniona do przyjmowania zgloszefi wewnetrznych jest zobowigzana do

dokonania potwierdzenia sygnalidcie przyjecia zgloszenia poprzez wystanie zabezpieczonej

hastem zwrotnej wiadomosci droga elektroniczng na wskazany przez sygnaliste adres mailowy.

W przypadku zgloszen osobistych, osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen

wewnetrznych jest zobowigzana do niezwlocznego sporzadzania protokohu przyjecia zgloszenia

wewngtrznego sygnalisty o naruszeniu prawa.

Potwierdzenie, o ktérym mowa w ust 7 nie zostanie wystane, jezeli Sygnalista nie wskaze adresu

do kontaktu.

Osoba, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 moze wystapi¢ do Sygnalisty z prosba o dodatkowe

informacje, jezeli zgtoszenie wewnetrzne nie zawiera informacji, o ktérych mowa w ust. 6 lub

innych niezbgdnych do jego przeprocedowania. Wzér pisma z prosba o dodatkowe informacje

stanowi zatgcznik nr 6

§7.

1. Sygnalista otrzymuje informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
zglaszajacemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia, chyba ze sygnalista
nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje zZwrotng.

2. Informacja zwrotna przekazywana jest w nastepujacy sposob:

1) w przypadku zgloszeti mailowych lub listownych na adres pracodawcy osoba
upowazniona do przyjmowania zgloszeri wewnetrznych jest zobowigzana do
przekazania sygnaliScie informacji zwrotnej w sposéb przewidziany dla
potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgloszenia wewnetrznego;

2) w przypadku zgloszen osobistych osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen
wewnetrznych jest zobowigzana do przekazania sygnaliscie informacji zwrotnej
poprzez:

a) wystanie listu na adres do kontaktu wskazany w protokole przyjecia zgloszenia
wewnetrznego sygnalisty o naruszeniu prawa, w ktérym zaklejonej dodatkowej
z napisem ,,zgloszenie nieprawidlowosci” bedzie znajdowala sie informacja
zwrotna lub
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b) osobiste przekazanie pisemnej informacji zwrotnej sygnaliscie, co sygnalista
potwierdza na kopii tego dokumentu.

Rozdzial VI

Dzialania nastepcze

§ 8.

W ramach wstgpnej oceny zgtaszania osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen dokonuje

weryfikacji zgloszenia celem ustalenia, czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu

prawa.

Jezeli wstepna ocena potwierdzi, ze zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa,

osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen, informuje o tym Dyrektora, ktory odrgbnym

zarzadzeniem powotuje Zespdt do wyjasnienia zgtoszenia.

W sktad Zespotu mogg by¢ powotani specjalisci z zewnatrz.

W przypadku braku kompetentnych pracownikéw do wyjasnienia zgloszenia

wewnetrznego, Dyrektor moze powota¢ wytacznie specjaliste lub specjalistoéw z zewnatrz.

Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych lub Zespot powotany do

wyjasnienia zgloszenia wewngtrznego ma prawo dostepu do wszelkich danych niezbgdnych

do wyjasniania zgloszenia wewnetrznego, na podstawie nadanego upowaznienia w tym

zakresie.

Wszyscy pracownicy oraz inne osoby wspotpracujace z Pogotowiem sg zobowigzane do

wspOtpracy z Zespotem lub osobg upowazniong do podejmowania dzialan nastgpczych

w celu wyjasnienia zgtoszenia wewnetrznego.

Czlonkowie Zespotu przed przystapieniem do prac nad zgloszeniem, podpisuja deklaracje

bezstronnosci i poufnosci potwierdzajgca brak okolicznos$ci, ktore moglyby mie¢ wptyw na

podejmowanie i rekomendowanie dziatan nastgpczych. Wzér deklaracji stanowi zatgcznik

nr 2 do niniejszej procedury.

Zespdt zbiera sie i obraduje w terminach wyznaczonych przez osobe odpowiedzialng za

obstuge zgloszen.

Zespdt wszczyna postepowanie wyjasniajagce, w ramach ktérego wszelkie informacje

zawarte w zgloszeniu podlegaja weryfikacji oraz obiektywnej ocenie.
Zesp6t dokonuje weryfikacji zgloszenia w postgpowaniu wyjasniajacym w oparciu
0 obowigzujgce przepisy prawa, regulacje wewnetrzne oraz informacje uzyskane od
poszczegolnych dziatow Pogotowia z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgloszenia oraz
zastrzezeniami  zachowania zasad poufnosci. Postepowanie jest prowadzone
W sposob uczciwy 1 bezstronny.
W przypadku gdy zajdzie taka konieczno$¢, Zespol moze wzywaé na spotkanie
pracownikow lub wspotpracownikow, ktérzy moga mie¢ zwigzek lub jakakolwiek wiedze
w zakresie zgloszenia lub Sygnaliste, w celu zlozenia wyjasnien. Na wniosek Zespolu
Wwszyscy pracownicy majg obowigzek stawi¢ si¢ na spotkaniu oraz udostepni¢ dokumenty
i udzieli¢ niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich okolicznosci zasadnosci
zgloszenia.
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14.

15.

Zespot po wnikliwym zbadaniu sprawy, rekomenduje Dyrektorowi podjecie lub wdrozenie
okreslonych dziatan nastgpczych w terminie pozwalajagcym w terminie na dochowanie
przez Pogotowie terminu przekazania Sygnaliscie informacji zwrotne;j.

Z przeprowadzanego postgpowania Zespot sporzadza protokot, ktéry obejmuje podjete
przez Zespdt czynnosci wyjasniajace, zebrane w sprawie informacje oraz rekomenduje co
do podjecia dziatan nastepczych.

Dyrektor po zapoznaniu si¢ z protokotem podejmuje decyzj¢ co do podjecia okreslonych
dzialan nastgpczych.

W przypadku gdy po weryfikacji zgloszenia Zesp6t stwierdzi, ze zgloszenie pochodzi od
osoby nieuprawnionej do jego dokonania lub zgtoszenie dotyczy naruszen spoza katalogu

- wskazanego w § 3 ust. 3, zgloszenie takie, za zgoda osoby zglaszajacej, kierowane jest do

rozpatrzenia w odpowiednim trybie przez Pogotowie Ratunkowe w Jeleniej Gorze lub
przekazywane jest do wlasciwego organu lub instytucji.

Rozdzial VII

Rejestr zgloszen wewnetrznych

§ 9.

1. Pogotowie prowadzi rejestr zgloszen wewnetrznych, zgodny ze wzorem okreslonym

w zataczniku nr 7 do niniejszej procedury.

2. W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzone sg dane obejmujace:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgloszenia;

6) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych;

7) datg zakonczenia sprawy

3. Dane w rejestrze zgloszen wewngtrznych sg przechowane przez okres 5 lat od dnia

przyjecia zgloszenia.

4. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen s przechowywane przez

okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdzial VIII
Przetwarzanie danych osobowych

§ 10.

1. Pogotowie jest administratorem danych osobowych pozyskanych i przetwarzanych

w wyniku zgloszenia naruszenia.

2. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ zgodnie z przepisami Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanym



10.

N —

dalej ,,RODO”, z zastrzezeniem ust. 3 i 4 oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

. Przepisu art. 14 ust. 2 lit f RODO, dotyczacego obowigzku informowania o zrodle

pozyskania danych, nie stosuje si¢, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw w art.
6 RODO lub wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO dotyczgcego prawa dostgpu do informacji o zrédle
danych osobowych nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spelnia warunkéw
okreslonych w art.. 6 RODO lub wyrazit jednoznaczna zgodg¢ na przekazanie tej
informacji.

. Dostep do danych osobowych maja wylacznie osoby posiadajagce pisemne

upowaznienie Administratora danych (Zatacznik nr 1).

Administrator przetwarza dane osobowe wylacznie w zakresie niezbednym do przyjecia
zgloszenia i podjecia dziatan nastepczych zgodnie z zasada minimalizacji danych art. 5
ust. 1 lit. ¢ RODO, ktéry méwi o tym, Zze dane osobowe powinny by¢ adekwatne,
stosowane oraz ograniczone do tego, co jest niezbgdne do celéw, w jakich sa
przetwarzane. Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla sprawy, nie s zbierane, a w
razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane, nie pdzniej niz w ciggu 14
dni od ich identyfikacji jako nieistotnych.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia oraz podjeciem
dzialan nastepczych przechowywane sa przez okres 3 lat od zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktérym zgloszenie zostalo rozpatrzone, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe sygnalistdw nie moga by¢ ujawnione osobom trzecim bez wyraznej
zgody sygnalisty, z wyjatkiem sytuacji, gdy jest to konieczne w ramach postgpowan
prowadzonych przez organy publiczne lub w celu zagwarantowania prawa do obrony
osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

Administrator wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem, zmiang lub
zniszczeniem.

Klauzula informacyjna - Informacje o warunkach przetwarzania danych osobowych
w Pogotowiu Ratunkowym w Jeleniej Gorze dla Sygnalistow, okreslona jest
w zalgczniku nr 8 do niniejszej procedury.

Rozdzial IX
Odpowiedzialnos¢ za falszywe zgloszenie

§ 11.

Zakazane jest $wiadome sktadanie fatszywych zgtoszen na temat naruszen.

. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej oceny zgtaszania albo w toku postgpowania

wyjasniajacego, iz w zgloszeniu $§wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,.
zachowanie Sygnalisty bedgcego pracownikiem, moze zosta¢ zakwalifikowane jako
naruszenie obowigzk6éw pracowniczych, albo nawet jako -cigzkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem
umowy o prace w okreslonym trybie.

W przypadku osoby dokonujacej zgtoszenia, $wiadczacej na rzecz Pogotowia ustugi lub
dostarczajacej towary na podstawie umowy cywilnoprawne]j ustalenie, iz dokonano
falszywego  zgloszenia  skutkowaé¢  moze  rozwigzaniem tej  umowy
i zakonficzeniem wspotpracy pomiedzy stronami.



4. Osoba dokonujgca $wiadomie fatszywego zgloszenia naruszenia moze zostaé
pociagnigta do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody
po stronie Pogotowia zwiazanej z fatszywym zgloszeniem.

(O8]
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Rozdzial X

Zgloszenia zewngtrzne
§ 12.

Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgloszenia wewnetrznego.

Zgloszenie zewngtrzne moze zosta¢ skierowane do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo do organu publicznego przyjmujacego zgloszenia zewnetrzne dotyczace
naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tego organu.

Procedura zgloszen zewngtrznych jest uregulowana w Rozdziale 4 Ustawy.
Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sa odrebnymi administratorami
w zakresie danych podanych w zgloszeniu zewngtrznym, ktére zostato przyj gte
przez ten organ, a takze opracowujg odrebne procedury dot. zgloszef zewnetrznych.

Rozdzial XI

Ochrona poufnosci tozsamos$ci Sygnalisty

§ 13.

. Pracodawca zapewnia poufnos¢ tozsamosci Sygnalisty w granicach okreslonych

W ustawie.

. Wz6r pouczenia o zapewnieniu ochrony poufnosci tozsamosci Sygnalisty stanowi

zatgcznik nr 9.
Rozdzial XII

Postanowienia koncowe

§ 14.

. Procedura zgloszen wewngtrznych jest publikowana na stronie intranetowej

i intranetowej Pogotowia Ratunkowego w Jeleniej Gorze.

. W sprawach nieurgowanych niniejsza procedurg zgtoszen wewnetrznych stosuje si¢

odpowiednio przepisy powszechnie obowigzujace w zakresie ochrony sygnalistow.

Zmiany niniejszej procedury zgloszen wewnetrznych dokonuje sie w tym samym
p.o.DYREKTORA

Pefotowia Rat\nkowego W\eleniej Gorze

FDYCZNEGO 0 ..
A JWYM i

atunkowego w Jeleniej Gorze)
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Zatacznik nr 1
do Procedury zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych

UPOWAZNIENIE
[Upowaznienie do podejmowania czynnosci]

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE. L, nr 119, poz. 1, tzw. RODO) w zwigzku z art. 27 ust. 2 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024r., poz. 928) niniejszym
upowazniam Pana/ig ......................... stanowisko:.........coeeviiiiinnnn. do przyjmowania
zgloszen wewnetrznych, a takze do podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajac w to
weryfikacje zgloszenia wewnetrznego i dalszg komunikacj¢ z sygnalista, w tym wystepowanie
o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnali$cie informacji zwrotnej. a takze prowadzenia
rejestru zgloszen wewnetrznych.

Data i podpis osoby uprawnionej do nadania upowaznienia: ...........ccccoceveeveeircneennnen.

[Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych]

W celu wykonywania powyzszych obowigzkéw jest Pan/i upowazniony/a do przetwarzania
danych osobowych nastepujacych kategorii:
1. zwykle dane osobowe, w tym dane kontaktowe podane przez sygnaliste, dotyczace
sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie lub osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu,
2. inne dane osobowe podane przez sygnaliste, w tym dane dotyczace osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie, lub osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu, obejmujace zwykte
dane osobowe lub dane osobowe szczegdlnych kategorii lub dane dotyczace wyrokéw
skazujacych i czynow zabronionych, podawane w szczegdlnosci w zgloszeniu
sygnalisty, dokumentach dodatkowych lub uzupelniajacych, formularzu zgody na
ujawnienie tozsamosci sygnalisty.

Upowaznienie wygasa z chwilg zaprzestania wykonywania zadan zwigzanych z obslugg
zgloszen sygnalistow, o ile nie zostanie wczesniej odwotane.

Data i podpis osoby uprawnionej do nadania upowaznienia: ...............cccccoeeevennenne.

[Oswiadczenia osoby upowaznionej|

Osoba upowazniona powyzej:

1. os$wiadcza, ze zapoznala si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a takze
z wewnetrznymi przepisami w tym zakresie obowigzujgcymi u Administratora
1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

2. zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére uzyskata lub uzyska
w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan



nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktorego wykonuje lub bedzie wykonywa¢ te zadania.

3. zobowigzuje si¢ do zapewnienia ochrony poufnosci tozsamoscei sygnalisty, osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu.

4. zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych,
przetwarzanych w oparciu o udzielone upowaznienie.

Rozumiem, ze nadane mi upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wygasa

automatycznie z chwilg zaprzestania pelnienia przeze mnie funkcji zwigzanej

z przetwarzaniem danych osobowych (chyba, ze upowaznienie zostanie wezesniej odwotane).

Data i podpis 0S0by UPrawnionej : .......ccceeeereereeeenernereesesnes



Zalagcznik nr 2
do Procedury zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nast¢pczych

DEKLARACJA
[0 bezstronnosci i poufnosci]

(Imie i Nazwisko)

Oswiadczam, ze :

Nie pozostaje/pozostaje’ w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia z Panem/Panig .............cooeviiiniiiiiiiiiiiiiniiee.n.
ani nie jestem/jestem” zwigzany/na z nim/nig. z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

..............................................................................

(miejscowos¢ i data ) (podpis)

Oswiadczam, ze zostalam/zostalem” zapoznana/zapoznany~ z przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. 2018 poz. 1000)
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1781 z dnia 30 sierpnia 2019 r.), wydanymi
na jej podstawie aktami wykonawczymi oraz wprowadzonymi i wdrozonymi do stosowania
przez Administratora Danych Osobowych przepisami ,,Polityki bezpieczenstwa informacji”
oraz ,Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym” stuzacym do przetwarzania danych
osobowych” w zwigzku z przyjmowaniem i weryfikacja zgloszen wewngtrznych oraz
prowadzenia postgpowania wyjasniajacego.

Zobowiazuje¢ si¢ do:

1) zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych mam lub bede miat/a®
dostep oraz sposobow ich zabezpieczenia, o ile nie sg one jawne, zar6wno w trakcie
trwania zatrudnienia, jak 1 po jego ustaniu, '

2) niewykorzystywania danych osobowych w celach niezgodnych z powierzonymi
zadaniami,

3) przestrzegania zasad okreslonych w ,Polityce bezpieczenstwa informacji” oraz
LInstrukcji zarzadzania systemem informatycznym” stuzacym do przetwarzania
danych osobowych”

* nie potrzebne skresli¢

..............................................................................

(miejscowos¢ i data ) (podpis)



Zalacznik nr 3
do Procedury zgloszei wewnetrznych oraz podejmowania dzialah nastepczych

JRUURRRY o [ | - ISR § O ot

Protokdt zgloszenia ustnego dokonanego na spotkaniu

1. Doktadny przebieg rozmowy osoby upowaznionej z Sygnalista:



Uwagi osoby przyjmujacej zgloszenie do zmian Sygnalisty

(podpis Sygnalisty)

(podpis osoby przyjmujacej zgloszenie)



Zalacznik nr 4
do Procedury zgloszein wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych

Informacje o warunkach przetwarzania danych osobowych w Pogotowiu Ratunkowym
w Jeleniej Gorze dla Sygnalistow

Administratorem danych jest Pogotowie Ratunkowe w Jeleniej Goérze z siedzibg przy
ul. Cieplickiej 126A, 58-570 Jelenia Goéra. Aby skontaktowaé si¢ z nami, wyslij wiadomogé
pod e-mail: kontakt@pogotowiejg.pl lub zadzwon pod numer tel. 75 752 64 62.

Informujemy o wyznaczeniu Inspektora Ochrony Danych. Aby skontaktowaé sie z nim,
wyslij wiadomos¢ pod e-mail: iod@pogotowiejg.pl lub zadzwon pod numer tel. 75 752 64 62.

Dane osobowe be¢da przetwarzane w celu realizacji zadan zwigzanych z obstugg zgloszen, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do ich przetwarzania
na podstawie przepiséw prawa oraz uméw powierzenia przetwarzania danych. Dane osobowe
mogg zosta¢ udostepnione podmiotom zewngtrznym, tj. wlasciwym organom, w przypadku
podejmowania dziatan nastgpczych.

Dane osobowe be¢da przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym zakoficzono dziatania nastgpcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Informujemy o przyslugujacym prawie:
® dostepu do swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz do usuniecia
danych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,
® do wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, kancelaria@uodo.gov.pl.



Zatgcznik nr 4
do Procedury zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych

FORMULARZ ZGtOSZENIA WEWNETRZNEGO

1. Dane osobowe Sygnalisty:

(imig i nazwisko)

2. Dane osoby, ktérej dotyczy zgloszenie wewnetrzne:

(imig i nazwisko)
3. Wskazanie kontekstu zwigzanego z praca, w ramach ktérego uzyskano informacje

0 naruszeniu prawa:

5. Opis konkretnej sytuacji lub okoliczno$ci stwarzajacych mozliwos¢é wystapienia
naruszenia prawa:

7. Wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktore

moga okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia:

8. Adres przeznaczony do kontaktu z Sygnalista (adres korespondencyjny lub adres
poczty elektroniczne;j):

............................................

(podpis Sygnalisty)



Zalacznik nr 5
do Procedury zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych

(miejscowosé i data)

Potwierdzenie przyjecia zgloszenia wewnetrznego

Realizujgc obowigzek wynikajacy z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie
sygnalistow niniejszym potwierdzam przyjecie Pana/i zgloszenia wewnetrznego, dorgczonego

wdniu .....ooooin roku, zawierajgcego informacje o naruszeniu prawa.

(czytelny podpis osoby upowaznionej)

Informacje o warunkach przetwarzania danych osobowych w Pogotowiu Ratunkowym
w Jeleniej Gorze dla Sygnalistow

Administratorem danych jest Pogotowie Ratunkowe w Jeleniej Gorze z siedzibg przy
ul. Cieplickiej 126A, 58-570 Jelenia Géra. Aby skontaktowaé si¢ z nami, wyslij wiadomo$é
pod e-mail: kontakt@pogotowiejg.pl lub zadzwon pod numer tel. 75 752 64 62.

Informujemy o wyznaczeniu Inspektora Ochrony Danych. Aby skontaktowaé si¢ z nim,
wyslij wiadomos¢ pod e-mail: iod@pogotowiejg.pl lub zadzwori pod numer tel. 75 752 64 62.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan zwiazanych z obstugg zgloszen, na

podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g, w zwiazku z przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.



Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do ich przetwarzania
na podstawie przepisdw prawa oraz umow powierzenia przetwarzania danych. Dane osobowe
moga zostaé udostepnione podmiotom zewnetrznym, tj. wlasciwym organom, w przypadku
podejmowania dziatan nastepczych.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktoérym zakoniczono dziatania nastepeze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych
tymi dziataniami.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Informujemy o przystugujacym prawie:
®» dostepu do swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz do usuniecia
danych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,
®» do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, kancelaria@uodo.gov.pl.



Zatacznik nr 6
do Procedury zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialah nastepczych

(miejscowosé i data)

Szanowny/a Pan/i

Wezwanie Sygnalisty do zlozenia wyjasnien/przekazania dodatkowych informacji

w zwigzku z wniesionym zgloszeniem wewnetrznym

W zwigzku z wniesionym przez Pana/ia w dniu ........................ zgloszeniem
wewngtrznym wzywam Pana/ig do:

1. wyjasnienia nastepujgcych kwestii:

2. do udzielenia dodatkowych informacji w zakresie:

W terminie 7 dni liczac od dnia otrzymania niniej szego pisma.

(podpis osoby upowaznionej)



Wzdr rejestru zgtoszern wewnetrznych

Zatacznik nr 7
do Procedury zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastgpczych

Rejestr zgtoszer wewnetrznych w szkole/placéwce ... za rok ...

Numer
sprawy

Przedmiot naruszenia Data
zgloszenia

Informacja i podjetych
dziataniach nastgpczych

Data
zakonczenia

sprawy

Uwagi/
adnotacje




Zatacznik nr 8

do Procedury zgloszenn wewnetrznych oraz podejmowania dzialah nastepczych

Informacje o warunkach przetwarzania danych osobowych w Pogotowiu Ratunkowym
w Jeleniej Gorze dla Sygnalistéw

Administratorem danych jest Pogotowie Ratunkowe w Jeleniej Goérze z siedzibg przy
ul. Cieplickiej 126A, 58-570 Jelenia Géra. Aby skontaktowaé si¢ z nami, wyslij wiadomosé
pod e-mail: kontakt@pogotowiejg.pl lub zadzwon pod numer tel. 75 752 64 62. ‘

Informujemy o wyznaczeniu Inspektora Ochrony Danych. Aby skontaktowaé sie z nim,
wyslij wiadomo$¢ pod e-mail: iod@pogotowiejg.pl lub zadzwon pod numer tel. 75 752 64 62.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan zwigzanych z obstugg zgtoszen, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g, W zwigzku z przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do ich przetwarzania
na podstawie przepiséw prawa oraz uméw powierzenia przetwarzania danych. Dane osobowe
mogg zosta¢ udostgpnione podmiotom zewnetrznym, tj. wlasciwym organom, w przypadku
podejmowania dziatan nastepczych.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoficzeniu postgpowan zainicjowanych
tymi dziataniami.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Informujemy o przystugujacym prawie:
® dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz do usuniecia
danych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,
= do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, kancelaria@uodo.gov.pl.



Zatacznik nr 9
do Procedury zgloszei wewnetrznych oraz podejmowania dzialai nastgpczych

(miejscowosc¢ i data)

Pouczenie o ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty

Informujemy, Ze procedura zgloszefi wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem zgloszen
przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiaja nieupowaznionym osobom uzyskanie
dostepu do informacji objetych zgloszeniem oraz zapewniaja ochrong poufnosci tozsamosci
sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu.
Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub

posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ takich osob.

Jednoczeénie informujemy, ze do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych,
podejmowania dziatafi nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych 0sob, o ktérych
mowa powyzej, dopuszczone zostaly wylacznie osoby posiadajace stosowne pisemne
upowaznienie. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen
wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub

innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaly te prace.

(czytelny podpis osoby upowaznionej)

(czytelny podpis Sygnalisty wraz z datg otrzymania pouczenia)



o



