WZOR UMOWY nr... /R-K/2025
RATOWNIK MEDYCZNY/RATOWNIK MEDYCZNY-KIEROWCA

zawarta w dniu ....... roku pomiedzy Pogotowiem Ratunkowym w Jeleniej Gorze, zwanym w dalszej
czesci Udzielajagcym zamowienia, reprezentowanym przez Dyrektora — Janusza tyczko

Panem ... przedsiebiorcg prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwag
.................. zarejestrowanym w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz
posiadajgcym zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON ........ zwanym w dalszej czesci

umowy Przyjmujacym zamdwienie.

§1
Udzielajacy zamowienia zleca a Przyjmujgcy zamowienie przyjmuje obowigzek udzielania swiadczen
opieki zdrowotnej $wiadczonych przez ratownikéw medycznych/ratownikéw medycznych- kierowcow
w zespotach wyjazdowych Pogotowia Ratunkowego w Jeleniej Gérze, dalej zwanego ,Pogotowiem
Ratunkowym”, na obszarze jego dziatania wszystkim potrzebujgcym pomocy medycznej w zakresie
Swiadczen wykonywanych przez Pogotowie Ratunkowe.

§2
1. Swiadczenia opieki zdrowotnej bedg udzielne przez Przyjmujacego zamdéwienie zgodnie z aktualng
wiedzg medyczng, standardami medycznymi, dostepnymi metodami i Srodkami oraz z nalezytg
starannoscia, zgodnie z zasadami etyki zawodowej i poszanowaniem praw pacjenta.
2. Przyjmujgcy zaméwienie zobowigzuje sie do wykonywania swiadczen opieki zdrowotnej, zleconych
przez dyspozytoréw medycznych.

§3

1. Ze wzgledu na sposdb organizacji pracy u Udzielajgcego zaméwienia, Przyjmujgcy zamodwienie
bedzie wykonywat swoje obowigzki w formie dyzuréw, zgodnie z harmonogramem miesiecznym,
ustalanym w uzgodnieniu z Udzielajacym zamdwienia (osobg sporzadzajacg harmonogram) na 7 dni
przez rozpoczeciem kazdego miesigca, z zastrzezeniem ust. 2 i 4.

2. Przyjmujacy zaméwienie bedzie zgtaszat Udzielajgcemu zamoéwienia w terminie do dnia 10-go
miesigca poprzedzajgcego miesigc, na ktdry ustalany jest harmonogram, propozycje godzin
i terminéw dyzuréw w ilosci nie mniejszej niz okreslona w ust. 3. W przypadku niezgtoszenia tych
propozycji w terminie wskazanym w zdaniu poprzednim lub, gdy nie dojdzie do uzgodnienia
terminéw dyzurdow, Udzielajacy Zamodwienia ustala harmonogram jednostronnie.

3. Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje sie do udzielenia swiadczen, obejmujacych nie mniej niz (.....
godzin) w kazdym miesigcu, w tym nie mniej niz ...... godz. przypadajacych na pigtki od godz. 19:00,
soboty lub niedziele w kazdym miesigcu. Maksymalna ilo$¢ godzin udzielanych swiadczen
w miesigcu kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 288 godzin.

4. Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do zadeklarowania i udzielania swiadczen w ilosci co
najmniej jednego dyzuru 12 godzinnego przypadajgcych w jednym z terminéw ponizej okreslonych:

1) w pierwszy dzieri Wielkanocy w godz. 7% do 24%;
2) drugi dzied Wielkanocy w godz. od 0% do 7%;

3) 24 grudnia w godz. od 7% do 24%;

4) 25 grudnia w godz. od 0% do 24%;

5) 26 grudnia w godz. od 0% do 7%;

6) 31 rudnia w godz. od 7°° do 24%;

7) 01 stycznia w godz. od 0% do 24%;

8) 02 stycznia w godz. od 0% do 7%,



W przypadku gdy Udzielajgcy Zamdwienie nie zadeklaruje co najmniej jednego dyzuru w terminach
wyzej wymienionych, Udzielajgcy zamodwienia ustali termin tego dyzuru jednostronnie na zasadach
okreslonych § 3 ust. 2.

5. Przyjmujacy zamowienie nie moze odmowic udzielania Swiadczen w nastepujgcych dniach:

1) 01 maja w godz. od 7% do 24%,

2) 02 maja w godz. od 0% do 7%,

3) 03 maja w godz. od 7% do 24%,

4) 04 maja w godz. od 0% do 7%,
jezeli Udzielajgcy zamowienia zawiadomi Przyjmujgcego zamdwienie o koniecznosci dyzuru w tych
terminach na co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem miesigca, w ktérym wystepuja wymienione
dni. Zawiadomienie dokonywane jest drogg elektroniczng na adres e-mail, o ktérym mowa w § 16
ust. 2.

6. W okresie realizacji umowy dopuszcza sie wystgpienie przerw w udzielaniu swiadczen w wymiarze
do 30 dni facznie. Przerwa moze nastgpi¢ w nastepstwie pisemnej zgody udzielonej przez
Udzielajgcego zamdwienia na pisemny wniosek Przyjmujgcego zamdwienie o jej udzielenie ztozony
na jeden miesigc przed planowang przerwa. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Udzielajacy
zamoOwienia moze wyrazi¢ zgode na przerwe dtuzszg anizeli 30 dni. Warunkiem jej udzielenia jest
mozliwo$¢ zapewnienia przez Udzielajagcego zamodwienia ciggtosci udzielania kompleksowych
Swiadczen zdrowotnych. Z tytutu nieotrzymania zgody na wystgpienie przerwy w realizacji
zamoOwienia nie przystuguje Przyjmujgcemu zamdwienie odszkodowanie ze strony Udzielajgcego
zamowienia.

7. Jednorazowa ciggtos¢ udzielania Swiadczen nie moze trwac dtuzej anizeli 24 h, w tym nie dtuzej niz
12 h jako osoba kierujgca ambulansem.

8. Miejscem docelowym udzielenia Swiadczenia opieki zdrowotnej, jest miejsce wskazane przez
dyspozytora medycznego skoncentrowanej dyspozytorni zwanego dalej ,dyspozytorem
medycznym”.

9. Zlecenie wyjazdu dokonane przez dyspozytora medycznego w zadnym przypadku nie podlega
weryfikacji przez Przyjmujgcego zamodwienie.

10.W razie koniecznosci zapewnienia ciggtosci udzielanych swiadczen opieki zdrowotnej, Udzielajacy
zamoOwienia moze skierowa¢ Przyjmujgcego zamdwienie do dowolnego miejsca stacjonowania
zespotéw ratownictwa medycznego, w ramach rejonu operacyjnego Pogotowia Ratunkowego.

11.Jezeli z przyczyn lezacych po stronie Udzielajgcego zamodwienia miesieczny wymiar godzin ustalony
w harmonogramie, o ktérym mowa w ust. 3 jest mniejszy niz okreslony w ofercie Przyjmujacego
zamowienie, Przyjmujgcy zamdwienie nie moze zgda¢ wynagrodzenia za gotowos$¢ do wykonania
Swiadczen ponad ilo$¢ ustalong w tym harmonogramie.

12.Rozpoczecie i zakorczenie kazdego dyzuru Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzany jest potwierdzié w:

1) ewidencji udzielanych Swiadczen opieki zdrowotnej, zwanej dalej ,Ewidencjg”, wytozonej
w miejscu stacjonowania zespotu ratownictwa medycznego, ktérego Przyjmujgcy zamdwienie
jest cztonkiem zgodnie z harmonogramem, o ktdrym mowa w ust. 1, wpisujgc: imie i nazwisko
oraz godzine rozpoczecia i zakoriczenia dyzuru;

2) systemie SWDPRM poprzez kazdorazowe zalogowanie i wylogowanie sie z systemu.

13.Udzielajgcy zamdwienia prowadzi w formie elektronicznej miesieczng ewidencje liczby godzin
wykonywania umowy, ktérg przesyta pocztg elektroniczng na wskazany przez Przyjmujgcego
zamoOwienie adres e-mail w celu potwierdzenia zgodnosci i akceptacji. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci Przyjmujacy zamowienie niezwiocznie przesyta informacje zwrotng. Brak
informacji o nieprawidtowosciach w terminie 3 dni od przestania wiadomosci Przyjmujgcemu
zamoOwienie bedzie uwazany za akceptacje ewidencji.

§4
1. Przyjmujacy zamodwienie zobowigzuje sie do wykorzystywania w petni posiadanej wiedzy
i umiejetnosci przy udzielaniu Swiadczen opieki zdrowotnej nalezgcych do obowigzkéw ratownika



medycznego lub ratownika medycznego - kierowcy przy wykorzystaniu sprzetu, aparatury i innych

Srodkéw Udzielajgcego zamdwienia, niezbednych do udzielania pomocy medycznej.

. Przyjmujgcy zamoéwienie zobowigzuje sie do noszenia ubrania ochronnego wraz z identyfikatorem,
spetniajgcego wymagane standardy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Przyjmujgcy zaméwienie w czasie udzielania swiadczen opieki zdrowotnej nie jest pracownikiem
Pogotowia Ratunkowego w Jeleniej Gorze w rozumieniu Kodeksu Pracy.

. Przyjmujgcy zamodwienie jest w petni odpowiedzialny za udzielanie Swiadczen w zespole
podstawowym bez lekarza oraz za udzielanie Swiadczen na zlecenie lekarza w zespole
specjalistycznym i ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywane czynnosci w czasie udzielania
Swiadczen zdrowotnych.

. Przyjmujacy Zamédwienie obowigzany jest Scisle przestrzegaé obowigzkdéw, okreslonych w umowie
powierzenia przetwarzania danych osobowych, w ustawie z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781), ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 581) oraz wewnetrznych aktéw normatywnych
Pogotowia Ratunkowego, regulujacych problematyke ochrony danych, w tym: Polityki
Bezpieczenstwa, Instrukcji Zarzgdzania Systemami Informatycznymi, zamieszczonych na stronie
intranetowej Pogotowia Ratunkowego, do ktérych dostep odbywa sie po zalogowaniu sie
Przyjmujgcego zamowienie nadanym przez Udzielajgcego zamodwienia loginem i hastem.
Przyjmujgcy zamdwienie ponosi petng odpowiedzialnos¢ z tytutu naruszenia umowy oraz przepiséw
wymienionych w zdaniu pierwszym, zwtaszcza w przypadku udostepnienia danych osobowych
pacjentéw osobom nieuprawnionym.

. Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzuje sie do:

1) rzetelnego prowadzenia dokumentacji medycznej, w szczegdlnosci czytelnego, prawidtowego
i kompletnego wypetnienia dokumentacji w wersji papierowe;j i elektronicznej;

2) zaznajomienia sie, stosowania i przestrzegania wewnetrznych aktéw normatywnych
Udzielajgcego zamowienia, w szczegdlnosci wymienionych w zataczniku nr 1 do niniejszej
umowy, zamieszczonych na jego stronie intranetowej oraz aktualnych procedur i procesow,
wynikajgcych z dokumentacji Systemu Zarzadzania Jakoscig, Regulaminu organizacyjnego,
do ktérych dostep odbywa sie po zalogowaniu Przyjmujgcego zamdwienie, nadanym przez
Udzielajagcego zamdwienia loginem i hastem.

3) w zakresie obowigzkéw kierowcy :

a) przeprowadzenia raz w miesigcu petnej procedury wypalenia filtra czastek statych,

b) dodatkowego gruntownego mycia sprzetu medycznego i ambulansu,

c) kazdorazowego czytelnego, prawidtowego i kompletnego wypetniania kart drogowych,

4) kazdorazowego pozostawienia wypetnionych kart drogowych w wyznaczonych miejscach w tzw.
»euro skrzynkach” znajdujgcych sie w pomieszczeniach stacjonowania zespotu,

5) wykonywania wtasciwej konserwacji i eksploatacji kot,

6) dokonywania oceny stanu technicznego pojazdu, uzupetnienia wszystkich ptynéw technicznych
pojazdu do uzyskania odpowiedniego stanu.

. W przypadku stwierdzenia przez Udzielajgcego zamodwienia naruszenia przez Przyjmujgcego
zamoOwienia obowigzkéw wymienionych w ust. 6 pkt. 1 i pkt. 2, Udzielajgcy zamdwienia moze zgdac
od Przyjmujgcego zamodwienia kary umowne] kazdorazowo w wysokosci 350,00 zt.

§5

. Przyjmujacy zamodwienie przyjmuje obowigzek poddania sie kontroli przeprowadzanej przez
Udzielajgcego zamdwienia lub przez upowaznionych i uprawnionych pracownikéw Narodowego
Funduszu Zdrowia, w zakresie okreslonym ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze s$rodkow publicznych (tj. Dz.U. 2024 r. poz. 146 z pdin. zm.),
a w szczegdélnoscico do:
1) jakosci i terminowosci udzielanych swiadczen, a takze w zakresie trzezwosci; obecnosci srodkéw

odurzajgcych, dbatosci o mienie Udzielajgcego zamdwienie;

2) liczby i rodzaju udzielonych $wiadczen;



3) wspotpracy z personelem zatrudnionym przez Udzielajgcego zamédwienia;
4) prowadzonej i wymaganej dokumentacji medycznej oraz poddania sie kontroli innym
uprawnionym organom w zakresie ich dziatania.

2. Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie zgodnie z art. 74 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r.
o zawodzie ratownika medycznego oraz samorzadzie ratownikéw medycznych (tj. Dz.U. z 2025 .
poz.339), do doskonalenia zawodowego w réznych formach ksztatcenia. Przyjmujacy zamdwienie
zobowigzuje sie do okazywania Udzielajgcemu zamodwienia karty doskonalenia zawodowego
i certyfikatow potwierdzajgcych odbyte szkolenia, zaliczenia , okreséw edukacyjnych”.

3. Przyjmujacy zamdwienie udzielajgc Swiadczen opieki zdrowotnej, wspotpracuje z personelem
zatrudnionym przez Udzielajgcego zamdwienia, w szczegdlnosci z:,

1) cztonkami zespotéw wyjazdowych Pogotowia Ratunkowego;

2) Z-ca Dyrektora ds. Medycznych Pogotowia Ratunkowego;

3) Kierownikiem Dziatu Medycznego Pogotowia Ratunkowego, Z-cg Kierownika Dziatu Medycznego
Pogotowia Ratunkowego;

4) Liderami zespotéw Pogotowia Ratunkowego.

4. Przyjmujacy zamoOwienie zobowigzuje sie do poddania sie weryfikacji zgodnie z zarzadzeniami
wewnetrznymi Udzielajgcego zamowienia.

§6

1. Przyjmujacy zamodwienie zobowigzuje sie do posiadania w okresie wykonywania niniejszej umowy:

1) aktualnego zaswiadczenia wydanego przez uprawnionego lekarza medycyny pracy, o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci ratownika ~medycznego
z uprawnieniami do kierowania pojazdem uprzywilejowanym w ruchu;

2) orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdem
uprzywilejowanym;

3) orzeczenia psychologicznego o braku przeciwwskazan psychologicznych do kierowania pojazdem
uprzywilejowanym;

4) zezwolenia na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym.

2. Przyjmujgcy zamdwienie wykonuje badania i uzyskuje zezwolenie na wtasny koszt.

3. Jezeli w trakcie niniejszej umowy uptywa termin waznosci zaswiadczenia, orzeczenia lekarskiego,
psychologicznego, zezwolenia, o ktérych mowa w ust. 1 Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje sie
dostarczy¢ aktualne zaswiadczenia, na 3 dni przed uptywem terminu ich waznosci, pod rygorem
rozwigzania umowy bez wypowiedzenia przez Udzielajagcego zamdwienia, a takze zgdania przez
Udzielajgcego zamdwienia kary umownej w wysokosci 50,00 zt za kazdy dzier zwtoki w dostarczeniu
tych dokumentdw.

§7
Strony zgodnie postanawiaja, ze Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest:

1) posiada¢ aktualne zaswiadczenie o odbyciu szkolenia okresowego w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy i obowigzuje sie je dostarczy¢ do Udzielajgcego zamdwienia- Dziatu Kadr;

2) wykonywacé czynnosci w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowacd sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przez Udzielajgcego
zamowienia;

3) dbad o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu wykonywania
czynnosci;

4) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;

5) niezwtocznie zawiadomic¢ Udzielajgcego zamodwienia o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec inne osoby, znajdujgce sie w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie;

6) wspotdziataé z Udzielajagcym zamdwienia w wypetnianiu obowigzkéw bezpieczerstwa i higieny
pracy i z tego tytutu ponosi petng i wytgczng odpowiedzialnosé.



§8

. Przyjmujgcy zamdwienie ponosi petng odpowiedzialnos¢ za szkody i zaniechania wyrzadzone przy
realizacji niniejszej umowy.

. Przyjmujgcy zamédwienie ponosi ryzyko gospodarcze zwigzane z dziatalnoscig, obejmujaca
Swiadczenia opieki zdrowotnej, udzielane na podstawie niniejszej umowy.

. Przyjmujgcy zamoéwienie o$wiadcza, ze podlega ubezpieczeniu odpowiedzialnosci cywilnej i z tego
tytutu jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu udzielania swiadczern zdrowotnych
na kwote nie nizszg niz 30 000,00 euro (stownie: trzydziesci tysiecy euro) na jedno zdarzenie,
150 000,00 euro (stownie: sto piec¢dziesigt tysiecy euro) na wszystkie zdarzenia i zobowigzuje sie
do kontynuowania tego ubezpieczenia przez caty okres trwania niniejszej umowy.

. Przyjmujgcy zamoéwienie dotgcza do niniejszej umowy kserokopie polisy ubezpieczeniowej. Jezeli
w trakcie niniejszej umowy uptywa termin waznosci polisy, Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie
dostarczy¢ polise na kolejny okres na 3 dni przed uptywem tego terminu, pod rygorem rozwigzania
umowy bez wypowiedzenia przez Udzielajgcego zamdwienia, a takze zgdania przez Udzielajacego
zamoéwienia kary umownej w wysokosci 50,00 zt za kazdy dziert zwtoki w dostarczeniu tej polisy.

. Jezeli w trakcie niniejszej umowy zostanie okreslona przepisami prawa minimalna kwota
obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej, Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje
sie do przedtozenia polisy uzupetniajgcej w ciggu 3 dni od daty takiej zmiany, pod rygorem
rozwigzania umowy bez wypowiedzenia przez Udzielajgcego zamdwienia

§9

. Strony niniejszej umowy ponoszg solidarng odpowiedzialnos$¢ za szkody wyrzadzone pacjentom
przy udzielaniu swiadczen opieki zdrowotnej, objetych umowa.

. Przyjmujacy zamdwienie ponosi odpowiedzialnosé¢ do petnej wysokosci za szkody polegajace na
zniszczeniu, uszkodzeniu lub utracie rzeczy udostepnionych mu przez Udzielajgcego zamodwienie,
z zastrzezeniem ust. 6.

. W razie wyrzadzenia szkody w czasie udzielana Swiadczen przez zespot wyjazdowy, Przyjmujacy
zamoOwienie ponosi odpowiedzialnos¢ za cze$¢ szkody proporcjonalng do jego stopnia zawinienia
i przyczynienia sie do powstania szkody. Jesli nie mozna ustali¢ stopnia winy i przyczynienia sie
Przyjmujgcego zamdwienie do powstania szkody, odpowiada on wraz z pozostatymi cztonkami
zespotu wyjazdowego w czesdciach rownych.

. Przyjmujgcy zaméwienie ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wywotane przez jego dziatanie lub
zaniechanie a powstate w zwigzku z wykonywaniem umowy, bedace nastepstwem dziatania
niezgodnego z przepisami prawa oraz obowigzujgcymi procedurami lub zaniechania, albo braku
dochowania nalezytej starannosci.

. W przypadku naprawienia przez Udzielajgcego zamoéwienia szkody poniesionej przez pacjenta
w sytuacji, gdy za jej powstanie wytgcznie odpowiedzialnym bedzie Przyjmujacy zamdwienie, jest
on zobowigzany do zwrotu Udzielajgcemu zaméwienia wszystkiego, co Udzielajagcy zaméwienia
Swiadczyt z tytutu naprawienia szkody. Zwrot nastgpi bezzwtocznie po wezwaniu, nie pdzniej, niz
w ciggu 21 dni od wystania wezwania listem poleconym na adres Przyjmujgcego zamdwienie,
wskazany w niniejszej umowie.

. W przypadku wyrzadzenia szkody w pojezdzie Udzielajgcego zamdwienia, z winy Przyjmujgcego
zamoOwienie, Przyjmujgcy zamodwienie ponosi odpowiedzialno$¢ do kwoty 20 000,00 zt.
Ograniczenie to nie dotyczy szkdéd spowodowanych umysinie lub wskutek razgcego niedbalstwa
przez Przyjmujacego zamodwienie, szkdod powstatych podczas kierowania pojazdem przez
Przyjmujgcego zamoOwienie w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu, lub pod
wpltywem srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych lub nowych
substancji psychoaktywnych, w rozumieniu przepisdw o przeciwdziataniu narkomanii a takze innych
przypadkdéw, w ktdérych ogdlne warunki ubezpieczenia Auto Casco wytgczajg odpowiedzialnosé
ubezpieczyciela z przyczyn zawinionych przez kierujgcego pojazdem.



~

9.

§10

. Przyjmujgcy zamdwienie, pomimo zakoriczenia dyzuru, jest zobowigzany udzielaé $wiadczen opieki

zdrowotnej do momentu rozpoczecia dyzuru przez nastepnego Swiadczeniodawce.

Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest do wykonywania Swiadczen bedacych przedmiotem
niniejszej umowy i nie ma prawa do przenoszenia swoich obowigzkdw na inne osoby, z wyjatkiem
zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci uniemozliwiajgcych udzielanie sSwiadczen opieki
zdrowotne;j.

. W kazdym przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, Przyjmujacy zamoéwienie w porozumieniu

z Udzielajgcym zaméwienia (liderem lub osobg sporzgdzajgcg harmonogram) ustala zastepstwo we
witasnym zakresie i przekazuje obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy osobie, ktéra posiada
aktualng umowe tego samego rodzaju z Udzielajgcym zamédwienia. Fakt ten Przyjmujgcy
zamoéwienie potwierdza do lidera lub osoby odpowiedzialnej za sporzgdzenie harmonogramoéw
najpdzniej na 24 godz. przed rozpoczeciem dyzuru. W przypadkach nie cierpigcych zwtoki, dopuszcza
sie telefoniczne zgtoszenie, najpdiniej 1 godz. przed rozpoczeciem dyzuru.

. Jezeli Przyjmujgcy zamodwienie:

1) nie wykonat $wiadczenia zgodnie z harmonogramem, o ktérym mowa w § 3 ust.1., ust. 2 i nie
zapewni zastepstwa, zobowigzuje sie do zaptaty Udzielajgcemu zamodwienia kary umownej
w wysokosci 200 % wynagrodzenia jakie przystugiwatoby, gdyby swiadczenie zostato wykonane
zgodnie z umowsg;

2) nie wykona $wiadczenia w dniach swigtecznych, o ktérych mowa w § 3 ust. 4i 5, i nie zapewni
zastepstwa, zobowigzuje sie do zaptaty Udzielajgcemu zamdwienia kary umownej w wysokosci
200% wynagrodzenia, jakie przystugiwatoby, gdyby swiadczenie zostato wykonane zgodnie
Z Umowa.

Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje sie do zaptaty Udzielajgcemu zamdwienia kary umownej

w przypadkach:

1) nieudzielania Swiadczen w sytuacji, o ktérej mowa w ust.1 - w wysokosci 100,00 zt (stownie: sto
ztotych) kazdorazowo;

2) skrdécenia dyzuru bez uzgadniania z Udzielajgcym zamoéwienia przez: spdznienie lub zejscie
zdyzuru — wysokosci 200% wynagrodzenia, jakie przystugiwatoby odpowiednio: za okres
spdznienia lub za okres pozostaty do zakonczenia dyzuru.

Kary umowne beda potragcane z wynagrodzenia Przyjmujacego zamowienie najwczesniej

wymagalnego.

. Kary okreslone w ust. 4 i 5 nie obejmujg przypadkdw losowych niezawinionych przez Przyjmujgcego

zamowienie. Ciezar dowodu zaistnienia przypadkéw losowych niezawinionych przez Przyjmujacego
zamowienie spoczywa na Przyjmujagcym zamowienie.

. Ponadto Udzielajgcy zamodwienia moze zadaé od Przyjmujgcego zamdwienie kary umownej:

1) za kazda uzasadniong skarge na czynnosci Przyjmujgcego zamdwienie - w kwocie rownej 12-
krotnosci podstawowej stawki godzinowej, o ktérej mowa w § 14 ust. 1;

2) za kazde nieetyczne i niekulturalne zachowanie podczas lub w zwigzku wykonywaniem niniejszej
umowy - w kwocie réwnej 12-krotnosci podstawowej stawki godzinowej, o ktérej mowa w § 14
ust. 1;

3) za kazdorazowy brak wymaganej odziezy ochronnej na dyzurze - w kwocie réwnej 6-krotnosci
podstawowej stawki godzinowej, o ktorej mowa w § 14 ust. 1;

4) w przypadku, gdy w danym miesigcu Udzielajgcy zamdwienia stwierdzi dwukrotne niewykonanie
przez Przyjmujgcego zamodwienie ktéregokolwiek z obowigzkdw wymienionych w § 4 ust. 6 pkt.
3 — wysokosci 50,00 zt za kazde dwukrotne niewykonanie tych obowigzkow.

Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do niewykonywania jakiekolwiek dziatalnosci na rzecz

innych podmiotéw w godzinach udzielania Swiadczen na podstawie niniejszej umowy. W razie

zaistnienia takiego przypadku Udzielajgcy zamodwienia za kazdy stwierdzony przypadek moze zgdac
od Przyjmujgcego zamowienie kary umownej w kwocie rownej 12-krotnosci podstawowej stawki

godzinowej, o ktérej mowa w § 14 ust. 1;



§11

1. Udzielajacy zamdwienia zobowigzuje sie zapewnié Przyjmujgcemu zamdwienie srodki transportu,
tacznosci, sprzet, aparature i Srodki medyczne, niezbedne do udzielania sSwiadczerr opieki
zdrowotnej, wymienionych w § 1.

2. Przyjmujgcy zamdwienie nie moze wykorzystywac srodkéw transportu medycznego, lekdw, srodkéw
medycznych oraz sprzetu i aparatury medycznej do udzielania innych, niz okreslonych w niniejszej
umowie Swiadczen opieki zdrowotne;j.

3. Przyjmujacy zaméwienie koriczgc dyzur (jako ratownik medyczny petnigcy obowigzki kierowcy), ma
obowigzek sprawdzenia dokumentéw dotaczonych do pojazdu oraz przekazania zespotowi
przyjmujacemu dyzur sprawny i czysty ambulans wraz z dokumentami, w szczegélnosci dowdd
rejestracyjny, potwierdzenie ubezpieczenia, karty drogowe, karte flotowa.

4. Przyjmujacy zaméwienie (jako ratownik medyczny petnigcy obowiazki kierowcy), przed
rozpoczeciem dyzuru ma obowigzek sprawdzenia stanu technicznego ambulansu wspélnie z osobg
konczaca dyzur zwang dalej ,,zdajgcym” (tj. ratownik medyczny —kierowca) zgodnie z elektroniczng
checklistg stanowiacg zat. nr 2 do umowy. W przypadku stwierdzenia, ze stan techniczny ambulansu,
w zakresie okreslonym w chekliscie, jest nieprawidtowy, Przyjmujgcy zaméwienie i zdajgcy
wypetniajg elektroniczng checkliste,

5. Przyjmujgcy zamowienie konczac dyzur (jako ratownik medyczny), ma obowigzek przekazania
zespotowi przyjmujgcemu dyzur kompletny, sprawny i czysty sprzet. Przyjmujgcy zamodwienie,
przejmujac dyzur ma obowigzek sprawdzenia stanu lekéw, srodkéw medycznych, tlenu a w razie
brakdw uzupetnienia tych standw oraz sprawdzenia stanu urzadzen i sprzetu medycznego
w ambulansie.

6. Udzielajgcy zamdwienia nie pobiera wynagrodzenia za korzystanie ze sprzetu, aparatury i Srodkéw
medycznych wymienionych w ust 1., jednak fakt korzystania z nich przez Przyjmujgcego zamowienie
jest uwzgledniany przy okresleniu wynagrodzenia za realizowane przez Przyjmujgcego zamodwienie
ustugi.

7. W czasie wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy Przyjmujacy zamdwienie jest
uprawniony do nieodptatnego korzystania z pomieszczen socjalnych i sanitarnych znajdujacych sie
na terenie Pogotowia Ratunkowego w lJeleniej Gérze (bez bielizny poscielowej). Przyjmujacy
zamowienie, konczac dyzur ma obowigzek pozostawienia ambulansu i pomieszczed w nalezytym
porzadku i czystosci.

8. Awarie, uszkodzenia i braki sprzetu powstate w czasie petnionego dyzuru Przyjmujgcy zamowienie
zobowigzuje sie zgtasza¢ natychmiast liderowi Pogotowia Ratunkowego z danego rejonu
operacyjnego Pogotowia Ratunkowego lub Kierownikowi Dziatu Medycznego wypetniajac
odpowiednig dokumentacje.

9. Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do przestrzegania instrukcji obstugi i uzytkowania
sprzetu, aparatury medycznej. Wszystkie czynnos$ci zawarte w instrukcjach nalezy wykonywac
z nalezytg starannoscia.

10.0bowigzki Przyjmujgcego zamodwienie w zakresie eksploatacji pojazdu oraz w zakresie obstugi
codziennej kierowcy (OC) okresla zat. nr 2 do Umowy.

§12

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okreslony z mocg od dnia 01.01.2026 r, od godziny 7%, do
dnia 01.07.2027 r., do godziny 7%, nie dtuzej jednak niz do dnia obowigzywania umowy
Udzielajgcego zamdwienia z NFZ, w zakresie udzielania swiadczen opieki zdrowotne]j ratownictwo
medyczne.

2. Niniejsza umowa moze zosta¢ przedtuzona na podstawie aneksu w przypadkach prawem
przewidzianych, w szczegdlnosci w przypadku przedtuzenia umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej — ratownictwo medyczne, zawartej pomiedzy NFZ a Udzielajgcym zamdwienia.



§13

1. Umowa ulega rozwigzaniu z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta. Jezeli zajdg okolicznosci,
za ktére strony nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajg dalsze wykonywanie umowy,
umowa ulega rozwigzaniu z dniem zaistnienia tych okoliczno$ci. W takich przypadkach strony
potwierdzajg rozwigzanie umowy co ma charakter deklaratywny.

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie przez kazdg ze stron, z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na godzine 7:00 pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po uptywie okresu wypowiedzenia.

3. Umowa moze zostac rozwigzana przez Udzielajgcego zamdwienia ze skutkiem natychmiastowym
na podstawie pisemnego oswiadczenia, w szczegdlnosci gdy Przyjmujgcy zamowienie:

1) niezasadnie odmoéwit wykonania swiadczenia;

2) nie kontynuowat udzielania swiadczen w przypadku nierozpoczecia dyzuru przez nastepnego
Swiadczeniodawce (§ 10 ust.1);

3) wykonywat swiadczenie w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem srodkéw odurzajacych;

4) utracit uprawnia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, utracit prawo jazdy;

5) przekazat jakiekolwiek informacje o zgonach pacjentdow do jednostek nie uprawnionych
do otrzymania takich informacji;

6) udzielat/udziela $wiadczen na rzecz innych podmiotéw w godzinach udzielania $wiadczen
na podstawie niniejszej umowy (§ 10 ust. 9);

7) wykorzystywat leki, sprzet lub aparature medyczng w innym celu niz wykonywanie swiadczen
objetych zakresem niniejszej umowy;

8) nie stosowat sie do wskazan aktualnej wiedzy medycznej w zakresie medycyny ratunkowej;
procedur 1SO, innych procedur, Regulaminu organizacyjnego i zarzadzen wewnetrznych
Udzielajgcego zamdwienia;

9) udzielajgc swiadczen zdrowotnych naruszyt godnos¢ pacjentéw lub dobre imie Pogotowia
Ratunkowego w Jeleniej Gorze.

10) nie okazat Udzielajgcemu zamodwienia karty doskonalenia zawodowego i certyfikatéw
potwierdzajgcych odbyte szkolenia, zaliczenia , okreséw edukacyjnych”, o ktérych mowa w art.
74 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zawodzie ratownika medycznego oraz samorzadzie
ratownikéw medycznych (tj. Dz.U. z 2025 r. poz.339).

11) w przypadku, gdy skarga ztozona na Przyjmujgcego zamdwienie byta/jest uzasadniona.

4. Umowa moze zostaé rozwigzana bez wypowiedzenia przez Udzielajgcego Zamoéwienia réwniez w
przypadku, gdy wartos$¢ kontraktu z NFZ ulegta zmniejszeniu.

§14
1. Strony ustalaja, ze podstawowa stawka wynagrodzenia Przyjmujacego zamdwienie za kazdg godzine
udzielania $wiadczen okreslonych umowg przez ratownika medycznego/ ratownika medycznego -
kierowce we wszystkie dni miesigca wynosi ........ zt (stownie: ............ ) brutto.
2. Udzielajagcy zamodwienia zaptaci Przyjmujagcemu zamodwienie nastepujgce dodatki do stawki
podstawowej wynagrodzenia, o ktdrej mowa w ust. 1
1) dodatek za kazdg godzine udzielania Swiadczen opieki zdrowotnej w dniach wymienionych
w § 3 ust. 415, wwysokosci 50 % stawki podstawowej brutto, tj. przy stawce: ...... zt - w kwocie

......... zt (stownie: ..........) brutto,
2) dodatek wyjazdowy za kazdg godzine udzielania swiadczen opieki zdrowotnej w wysokosci 30%
stawki podstawowej brutto, tj. przy stawce ...... zt— w kwocie ...... zt (stownie: ......... ) brutto,

3. W przypadku przekroczenia czasu trwania danego dyzuru w stosunku do okreslonego

w harmonogramie, stawki wynagrodzenia bedg liczone w nastepujgcy sposdb:

1) w przypadku przedtuzenia wytgcznie z powodu realizacji zlecenia wyjazdu ZRM (czas powrotu
ZRM do miejsca stacjonowania) lub z powodu wczesniejszego rozpoczecia realizacji zlecenia
wyjazdu, kazda godzina ponad ustalony w harmonogramie czas dyzuru zostanie optacona wedtug
stawki okreslonej w ust. 1 powiekszonej zgodnie zasadami okreslonymi w ust. od 1 —4; naleznos¢
ta zostanie rozliczona wg stawki godzinowej a niepetna godzina w rozbiciu minutowym;



2) w przypadku niestawienia sie zmiennika zgodnie z ustalonym harmonogramem, kazda nastepna
godzina zostanie optacona wedtug stawki okreslonej w ust. 1 powiekszonej zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. od 1 — 4; naleznosc ta zostanie rozliczona wg stawki godzinowej a niepetna
godzina w rozbiciu minutowym.

4. Wyptaty wynagrodzenia za wykonane $wiadczenie dokonuje sie raz w miesigcu w terminie
do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym je wykonano, przelewem
na konto wskazane przez Przyjmujgcego zamdwienie.

5. Naleznos$¢ z tytutu wykonania umowy bedzie wyptacana Przyjmujgcemu zamdwienie co miesigc
na podstawie wystawionej elektronicznie w systemie ENOVA 365 przez Udzielajagcego zamowienia
faktury (tzw. ,samofakturowanie”), w oparciu o przestang i zaakceptowang elektroniczng
miesieczng ewidencje ilosci godzin udzielonych swiadczen. Ewidencja i faktura zostang przestane
na adres -mMail ....ccccuevveveeceiceeie e

6. Udzielajacy zamodwienia zobowigzany jest wystawic fakture wraz z zestawieniem w terminie do 8 dni
po uptywie miesigca, za ktéry ma zostaé¢ wyptacona naleznosé.

7. Przyjmujacy zamodwienie wyraza zgode na wystawienie w jego imieniu przez Udzielajgcego
zamoéwienia faktur za dany miesigc bez jego podpisu. Brak informacji od Przyjmujgcego zamédwienia
o nieprawidtowosciach w wystawionej fakturze w terminie 3 dni od otrzymania faktury bedzie
uwazany za akceptacje faktury.

8. Wyptaty wynagrodzenia za wykonane sSwiadczenie dokonuje sie raz w miesigcu w terminie
do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym je wykonano, przelewem
na rachunek bankowy o numerze ...................... wskazany przez Przyjmujgcego zamowienie.

9. W przypadku zmiany numeru rachunku bankowego Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest
do pisemnego powiadomienia Udzielajgcego zamodwienia, nie pdiniej niz w terminie 3 dni
po uptywie miesigca, za ktéry ma zosta¢ wyptacone wynagrodzenie. Niewywigzanie z tego
zobowigzania zwalnia Udzielajgcego zamowienia z jakiejkolwiek odpowiedzialnosci, jezeli dokonat
przelewu na rachunek bankowy wskazany w ust. 8.

10. W przypadku opdznienia w zaptacie faktury, Przyjmujgcemu zamédwienie przystugiwac beda odsetki
w wysokosci okreslonej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu
nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych (t.j. Dz.U. z 2023 r, poz. 1790 } za okres od
dnia wymagalnosci swiadczenia pienieznego, po spetnieniu swojego swiadczenia niepienieznego
i doreczenia dtuznikowi faktury — do dnia zapfaty”.

11. W razie obnizenia finansowania przez Narodowy Fundusz Zdrowia po zawarciu niniejszej umowy,
Przyjmujacy zamowienie wyraza zgode na zmniejszanie stawek wynagrodzenia okreslonych w ust.
1, proporcjonalnie do obnizenia wartosci kontraktu przez NFZ. Zmiana wysokosci wynagrodzenia
bedzie obowigzywaé od miesigca obnizenia finansowania na podstawie pisemnej informacji
Udzielajgcego zamdwienia.

12. Strony dopuszczajag mozliwos¢ zmiany stawki podstawowej wynagrodzenia za kazda godzine
udzielania swiadczen. Zmiana wymaga uzgodnienia przez obie strony oraz formy pisemnego aneksu
pod rygorem niewaznosci. Przyczynami uzasadniajgcymi zmiane stawki mogg by¢ w szczegdlnosci:
1) podwyiszenie wysokosci kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia lub innym podmiotem

finansujgcym swiadczenia zdrowotne udzielane przez Udzielajgcego zamdwienia,

2) otrzymania dodatkowych sSrodkéw z przeznaczeniem na koszty udzielanych sSwiadczen
zdrowotnych,

3) zaistnienie okolicznosci niemozliwych do przewidzenia w dniu zawarcia umowy.

4) zmiana Ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (t.j Dz.U. 2022 .
poz. 2139), oraz zmiana innych przepiséw majgcych wptyw na wysokos$¢ wynagrodzen.”



§15

. Przyjmujgcy zaméwienie osobiscie rozlicza sie z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen

Spotecznych.

. Przyjmujacy zamodwienie oswiadcza, ze wykonywane przez niego ustugi wchodzg w zakres

prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 163 z pdzn. zm.).

§16

1. Przyjmujacy zamowienie oswiadcza, ze jego adresem do korespondencji jest nastepujgcy adres:

Przyjmujacy zamodwienie zobowigzuje sie do bezzwtocznego informowania Udzielajgcego
zamoéwienia o kazdej zmianie adresu do korespondencji pod rygorem przyjecia, ze wystanie
korespondenc;ji listem poleconym na wskazany wyzej adres jest réwne w skutkach z jej doreczeniem,
przy czym za dzien doreczenia uwaza sie date pierwszego awiza, widniejacg na kopercie.
Przyjmujgcy zamdwienie wyraza zgode Udzielajgcemu zamdwienia na przekazywanie
korespondencji na adres e-mail ......cccecevveereeeennne

3. Przyjmujacy zamédwienie bedzie wysytat korespondencje Udzielajgcemu zamdwienia na adres e-mail

4.

sekretariatu tj. kontakt@pogotowiejg.pl

Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzuje sie do aktualizowania i powiadamiania Udzielajacego
zamoOwienia w przypadku dokonania zmian, w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) najpdzniej w ciggu 2 dni od nastgpienia zmiany.

§17

Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

1.

§18
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2025 r, poz. 450 z péz.zm.), Kodeksu Cywilnego
i innych ustaw.
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Udzielajacy zaméwienia : Przyjmujacy zaméwienie :
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Zatacznik nr 1 do umowy
Zarzadzenia Wewnetrzne Dyrektora Pogotowia Ratunkowego w Jeleniej Gérze

1. Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 1/2002 z dnia 31.01.2002 r. Dyrektora Pogotowia Ratunkowego
w Jeleniej Goérze w sprawie zakazu wspétpracy z Zaktadami Pogrzebowymi i innymi
nieuprawnionymi jednostkami.

2. Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 4/2009 z dnia 30.01.2009 r. Dyrektora Pogotowia Ratunkowego
w Jeleniej Gérze w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikdw Pogotowia Ratunkowego
w Jeleniej Gorze.

3. Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 6/2011 z dnia 27.04.2011 r. Dyrektora Pogotowia Ratunkowego
w Jeleniej Gérze w sprawie zakazu palenia wyrobdw tytoniowych w Pogotowiu Ratunkowym
w Jeleniej Gorze.

4. Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 16/2011 z dnia 08.08.2011 r. Dyrektora Pogotowia Ratunkowego
w Jeleniej GArze w sprawie wprowadzenia instrukcji postepowania naprawiania szkody w wyniku
utraty lub uszkodzenia sprzetu medycznego/innego urzgdzenia.

5. Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 18/2011 z dnia 30.08.2011 r. w sprawie zasad rozliczen z telefonow
stuzbowych do celéw prywatnych.

6. Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 9/2012 z dnia 31.08.2012 r. w sprawie zakazu prowadzenia prywatnych
rozmoéw przez telefon komérkowy w trakcie Swiadczen opieki zdrowotnej przez zespoty ratownictwa
medycznego Pogotowia Ratunkowego w Jeleniej Gorze

7. Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 10/2014 z dnia 22.02.2013 r. Dyrektora Pogotowia Ratunkowego
w Jeleniej Gérze w sprawie obowigzku wykonania badania EKG podczas realizacji wyjazdu i
konsultacji zapisu EKG z lekarzem kardiologiem przez zespoty ratownictwa medycznego (ZRM)
Pogotowia Ratunkowego w Jeleniej Gorze.

8. Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 4/2016 z dnia 29.03.2016 r. Dyrektora Pogotowia Ratunkowego
w Jeleniej Gérze w sprawie systemu kodowania wyjazdow zespotdw Ratownictwa Medycznego.

9. Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 17/2016 z dnia 16.11.2016 r. Dyrektora Pogotowia Ratunkowego
w Jeleniej Gorze w sprawie ustanowienia funkcji i zakresu obowigzkéw Lekarza Konsultanta
Medycznego.

10.Zarzgdzenie Wewnetrzne Nr 18/2016 z dnia 09.12.2016 r. Dyrektora Pogotowia Ratunkowego
w Jeleniej Gérze w sprawie powotania zespotu do spraw wspodtpracy z Wojewddzkim Centrum
Szpitalnym Kotliny Jeleniogdrskiej w Pogotowiu Ratunkowym w Jeleniej Gérze

11.Zarzgdzenie Wewnetrzne Nr 10/2018 z dnia 06.09.2018 r. Dyrektora Pogotowia Ratunkowego
w Jeleniej Goérze w sprawie wyznaczenia Inspektora Ochrony Danych

12.Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 22/2022 z dnia 7.11.2022 r. Dyrektora Pogotowia Ratunkowego
w Jeleniej Gorze w sprawie wyznaczenia pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy oraz
wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej

13.Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 25/2022 z dnia 9.12.2022 r. Dyrektora Pogotowia Ratunkowego
w Jeleniej GArze w sprawie powotania zespotu ds.. Wspoétpracy Wojewddzkim Centrum Szpitalnym
Kotliny Jeleniogdrskiej.

14.Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 5/2023 z dnia 15.03.2023 r. Dyrektora Pogotowia Ratunkowego
w Jeleniej Gérze w sprawie regulaminu odbywania szkolen oraz uczestnictwa w ksztatceniu osdb
wykonujgcych zawody medyczne w Pogotowiu Ratunkowym w Jeleniej Gérze.

15.Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 15/2023 z dnia 17.07.2023 r. Dyrektora Pogotowia Ratunkowego
w Jeleniej Gérze w sprawie procedury funkcjonowania jednostki wspotpracujgcej z Systemem
Panstwowe Ratownictwo Medyczne pod nazwg Motoambulans przy Pogotowiu Ratunkowym
w Jeleniej Gorze.

16.Zarzgdzenie Wewnetrzne Nr 17/2023 z dnia 08.08.2023 r. Dyrektora Pogotowia Ratunkowego
w Jeleniej Gorze w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego.
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Zatacznik nr 2 do umowy

Nazwa podstacji ....cccceeeveeererveinreneene, Numer rej. PoJazdu .......cccoeeeveeeeieieeree e
LP. | ELEMENTY DO SKONTROLOWANIA BEZUWAG UWAGI PRZEKAZUJACEGO
OZNACZYC V" (OPISAC ZAKRES NIEPRAWIDEOWOSCI)
1 stan techniczny blacharski - wgniecenia blacharskie
2 stan techniczny powierzchni lakieru - gtebokie rysy
3 urwane lub brakujace zewnetrzne elementy pojazdu np.
lusterka, lampki obrysowe ect
4 uszkodzenia felg/opon
5 stan techniczny drzwi - czy otwierajg/zamykajg sie bez
przeszkdd
6 stan techniczny szyb - czy nie posiada peknie¢, odpryskow
7 zawieszenie - uszkodzenia-stuki-luzy
8 kontrola poziomu Adblue
9 kontrola poziomu oleju
10 | kontrola poziomu ptynu chtodzgcego
11 | kontrola poziomu ptynu do spryskiwaczy
12 | kontrola poziomu ptynu do wspomagania
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13 | ocena podczas codziennego uzytkowania fadowania i
wydajnosci akumulatora/alternatora

14 kontrola pojawiajgcych sie komunikatéw komputera
poktadowego oraz lampek kontrolnych na tablicy rozdzielczej

15 | ocena sprawnosci dziatania hamulca roboczego/postojowego

16 | kontrola oswietlenie podstawowego wewnatrz i na zewnatrz
pojazdu

17 | ocena o$wietlenia specjalnego wewnatrz i na zewnatrz pojazdu

18 | ocena pracy silnika

19 | ocena rozruchu silnika

20 | ocena pracy skrzyni biegéw

21 | ocena sprawnosci dziatania przetwornicy

22 ogrzewanie/klimatyzacja przedziatu medycznego/kabiny
kierowcy

23 | kontrola wnetrza pojazdu (kabina kierowcy/przedziat
medyczny)

24 | Inne

Podpis 0soby przekazujgcej......cceceveeeeveceeveerrenennnns Podpis osoby odbierajgcej.......cccoeevvvevvvvieieciecenen.
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Zatacznik nr 2 do Umowy.
1. Obowiazki Przyjmujacego zamdéwienie w zakresie eksploatacji pojazdu:

1) pobra¢ wymagane dokumenty, przed rozpoczeciem dyzuru,

2) sprawdzac pojazd przed wyjazdem z miejsca postoju zwtaszcza pod wzgledem bezpieczeristwa ruchu drogowego,

3) wykonac przed rozpoczeciem i po zakoriczeniu pracy obstuge codzienng tzw. ,0C” pojazdu,

4) dbac o stan techniczny i czystos$¢ pojazdu oraz prawidtowe zabezpieczenie pojazdu w trakcie realizacji czynnosci ratunkowych,

5) usuwac drobne uszkodzenia pojazdu w czasie pracy a w przypadku braku mozliwosci usuniecia uszkodzenia / awarii we wtasnym zakresie, niezwtoczne
zawiadomi¢ Kierownika Dziatu Technicznego, wypetniajgc odpowiednig dokumentacje obowigzujacg u Udzielajgcego zamdwienia,

6) przekazac po zakonczeniu udzielania Swiadczen zatankowany pojazd, dowdd rejestracyjny, komplet kluczy pojazdu, osobie przyjmujacej dyzur,

2. Zakres czynnosci obstugi codziennej kierowcy (,,0C”)

Niezwtocznie po rozpoczeciu dyzuru nalezy sprawdzié:

1) stan paliwa w zbiorniku i zapis w karcie drogowej — zatankowanie samochodu,
2) poziom oleju w misce olejowej silnika,

3) poziom cieczy w uktadzie chtodzenia,

4) stan i naciag paska klinowego,

5) stan ogumienia oraz raz na tydzien ci$nienie w ogumieniu,

6) luz sumaryczny uktadu kierowniczego na kole kierowniczym,

7) poziom ptynu hamulcowego,

8) dziatanie wyposazenia elektrycznego samochodu,

9) szczelnos¢ uktaddw zasilania i hamulcowego,

10) mocowanie kot jezdnych,

11) dziatanie hamulca pomocniczego,

12) dziatanie hamulca zasadniczego po uruchomieniu i nagrzaniu silnika,

13) wyposazenie pojazdu w podnosnik, koto zapasowe, trojkat awaryjny, gasnice p/poz, zestaw zaréwek samochodowych (komplet).
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Przed zakonczeniem dyzuru i przekazaniem pojazdu pracownikowi przyjmujgcemu dyzur, nalezy:

1) sprawdzi¢ stan ogumienia a w razie uszkodzenia wymienié, zgtaszajgc zdarzenie Kierownikowi Dziatu Technicznego,

2) uzupetnié olej w misce olejowe],

3) uzupetni¢ paliwo w zbiorniku paliwa dokonujac odpowiedni zapis w karcie drogowej,

4) usung¢ wszystkie drobne usterki zauwazone w czasie jazdy,

5) umy¢ samochdéd oraz oczysci¢ wnetrze pojazdu,

6) ustawic pojazd w miejscu statego postoju, unieruchomié, zabezpieczy¢ pojazd przed uzyciem przez osoby niepowotane, pozarem itp.
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